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В Самарской области
действуют 9 АНО ЦСОН

с юридическим партнёрством
ПРОФСОЮЗА

Цели Соглашения –содействие и
создание условий для развития

АНО по предоставлению
социальных услуг населению,
обеспечение стабильной и

эффективной деятельности
организаций, защита социально-
экономических прав работников. Катина Л.Н.

Председатель
ОО «Самарский областной
профессиональный союз
работников социальной
защиты населения»

Соглашение о регулировании
социально-трудовых отношений



Повышение статуса профессии
Профсоюзный конкурс

«Лучший
социальный работник»

С 2017 года 32 работника удостоены звания
«Лучший социальный работник»



«Социальный парикмахер»

2018 год- обучающие семинары в рамках проекта ФПГ
«Развитие модели деятельности СО НКО по социальному обслуживанию
населения, повышение уровня их устойчивости – залог предоставления

качественных социальных услуг населению Самарской области»

«Планирование
социальной услуги»

2023 – 867 услуг
2024 – 1231 услугу

Зачем/почему нужно разработать и внедрить
новую услугу?
Какие услуги может предоставлять ЦСОН?
Источники привлечения
благополучателей/клиентов



С 2020 г.
поддержано

7 социальных проектов,
привлечено 5 302 500 тыс. руб.



 Поддержка граждан, перенесших инсульт.
 Обучение лиц, осуществляющих уход навыкам

профессионального ухода.
 Поддержка когнитивных функций у пожилых,

которая направлена на профилактику
Деменции.

 Организация досуговой деятельности на дому.

Успешные практики



2023 Конкурс проектов на соискание гранта

МОЛОДЕЖЬ И НАСТАВНИКИ - ПОД КРЫЛОМ
ПРОФСОЮЗА



Поддержка некоммерческого сектора

Проект «ПРОФСОЮЗНЫЙ ДВИЖ -Точка роста социальной службы»

2024 Конкурс проектов на соискание
гранта

• развитие компетенций в сфере
социального проектирования

• повышение эффективности
решения социальных проблем

• популяризация деятельности
профсоюза.



«ПРОФСОЮЗНЫЙ ДВИЖ -Точка роста социальной службы»

Проект в цифрах

Количество мотивационных
видеороликов – 16 роликов

Количество ППО, вовлеченных в
проект- не менее 52 организаций
(не менее 5500 работников)

Общее количество просмотров – 28 862
Общее количество комментариев – 545

Основные темы сюжетов:

«Призвание — помогать людям»,

«Мой выбор – профессия

социальный работник»

«Профсоюз. Новое поколение».



Закон Самарской области от 11.03.2005 N 87-ГД "О мерах социальной
поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг отдельных категорий
граждан, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах и
поселках городского типа на территории Самарской области"

Меры социальной поддержки социальных работников с
05.11.2024 :

Право на компенсацию расходов на оплату жилых
помещений и коммунальных услуг:
 в размере 100 процентов платы за наем
 в размере 100 процентов платы за коммунальные

услуги
 в размере 50 процентов взноса на капитальный

ремонт общего имущества в многоквартирном доме
 в размере 100 процентов оплаты стоимости топлива,

и транспортных услуг для доставки этого топлива



Организация санаторно-
курортного лечения для

работников социальной сферы
это:

Социальные гарантии для сотрудников

Забота о здоровье работников

Снижение заболеваемости

Создание дополнительных социальных гарантий




